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Adjoint Production Conditionnement Injectables
(C.D.l. temps complet)

Rattaché(e) au responsable du secteur conditionnement injectables, au sein d’'une équipe de 4
collaborateurs (3 terrains dont 1 en équipe de nuit et 1 support) et en binéme avec le 1er adjoint du
secteur, vous supervisez et coordonnez les activités inhérentes aux ateliers de conditionnement afin de
garantir un respect de la production en terme de qualité / colt et délais ; et en conformité avec les
exigences B.P.F., |a législation en vigueur et avec la politique Qualité /HSE du site.

Missions :

>

Assurer le management et la formation d’une partie de I'équipe du secteur
conditionnement (population variant de 10 a 15 personnes) :
e Promouvoir et entretenir la motivation des équipes de production par {information / la
communication (planning personnel, reporting régulier, ...)
»  Assurer le suivi et la tracabilité de la formation des personnes constituant votre équipe (aspect
qualité, technique, BPF, BPC, ...)
» Faire respecter les BPF et la bonne application des procédures/modes opératoires
* Réaliser les entretiens annuels d’évaluation
»  Gestion des absences/congés en accord avec la hiérarchie

> Promouvoir I’esprit d’amélioration continue des process de la production :
+ Participer a la mise en place des actions correctives et préventives (CAPA) suite aux
déviations / audits / réclamations...
» Participer a la définition et mise en place des projets avec proposition des axes d’amélioration
(sérialisation, SMED, KANBAN, 5S...)
» Participer a la mise a jour des procédures, modes opératoires et fiches
> Mettre en ceuvre sur le terrain la politique sécurité du site aupres des équipes :
+ Veiller au respect du port des protections spécifiques (EPI);
*  Promouvoir I'esprit sécurité
* Veiller au maintien de l'état de propreté et sécurité du secteur conditionnement
(housekeeping,...)
o Veiller & 'ergonomie du poste de travail
> Réaliser la revue des dossiers de lot sur ligne / en temps réel et étre le Back up du
support Conditionnement Injectables pendant les absences :
» Réaliser les réquisitions, réconciliations/rendus
+ Préparer les dossiers de lot, effectuer la revue des dossiers de lot avant revue par le
responsable de secteur et transmission a 'AQ
> Aider dans le traitement des investigations/réclamations, et des protocoles de
retraitement si nécessaire du secteur conditionnement injectables :
» Réaliser l'interview des opérateurs et/ou mécaniciens du secteur,
+ Transmettre les données brutes contenues dans les fiches TRS et/ou carnet de bord,
* Aider dans la définition des CAPA
Profil :

» Personne de terrain qui aime le management et est force de proposition.

» Vous étes bon communicant(e) et avez envie d’intégrer un service en essor (augmentation
TRS)

» Personne avec une expérience réussie en secteur conditionnement (agro-alimentaire et/ou
pharmaceutique) - minimum 2 ans d’expérience

» Niveau d’anglais suffisant pour la rédaction des rapports d'investigation a envoyer au client

> Notion de Lean management / amélioration continue

Horaires : plage horaire 7h-18h & couvrir en bindme avec le 1¢* adjoint

Modalités : CV + lettre de motivation & adresser au service RH



